Lovpligtig redeggrelse vedr. det underrepraesenterede kgn i henhold til arsregnskabslovens & 99b

Brd. Klee A/S er omfattet af lovgivningen omkring ”Maltal og politikker for den kensmaessige sammensaetning af
ledelsen”. For at imgdekomme kravene herom vil der fremadrettet blive arbejdet pa at gge antallet af kvinder hos
Brd. Klee A/S bade i bestyrelsen og i de gvrige ledelsesniveauer.

Brd. Klee A/S gnsker, at alle medarbejderne oplever, at virksomheden har en &ben og fordomsfri kultur, hvor den
enkelte kan udnytte sine kompetencer og talent bedst muligt uanset kan.

Brd. Klee A/S gnsker at afspejle samfundets fordeling af kvinder og maend, ogsa i virksomhedens ledelsesni-
veauer.

1. Maltal

Lovgivningen tilsigter, at bestyrelsen har en ligelig kensmeessig fordeling, hvilket vil sige, at begge kegn er repree-
senteret med 40 % eller mere.

Brd. Klee A/S gnsker at gge andelen af kvindelige bestyrelsesmedlemmer og har fglgende malseetning:

e Andelen af kvindelige bestyrelsesmedlemmer - pa de af generalforsamlingens valgbare poster - udgar per
30.09.2017 0 %. Malet er, at kvinder ultimo regnskabsperioden 2018/2019 udggr 20 % af de pa general-
forsamlingens valgbare bestyrelsesposter. Malsaetningen er ikke ndet i regnskabsperioden, idet der ikke er
rekrutteret nye bestyrelsesmedlemmer til Brd. Klee i perioden.

2. Politik for at gge andelen af kvinder i Brd Klee A/S’ gvrige ledelsesniveauer

Lovgivningen tilsigter at gge andelen af det underrepreaesenterede kgn i virksomhedens gvrige ledelsesniveauer. |
Brd. Klee A/S er der per 30.09.2017 17 % kvinder i selskabets gvrige ledelsesniveauer.

Brd. Klee har fokus pa at gge andelen af kvinder i selskabets gvrige ledelsesniveauer gennem nedenstaende poli-
tikker og initiativer:

2.1 Tiltreekning og rekruttering

Brd. Klee A/S’ rekrutteringspolitik beskriver de forhold der ggres geeldende for at sikre diversitet i medarbejder-
sammensaetningen, savel pa de gvrige ledelsesniveauer, som generelt i selskabet.

Nar Brd. Klee A/S rekrutterer nye medarbejdere, fremgar det altid tydeligt af stillingsopslaget, at kandidaten ikke
bliver vurderet ud fra kgn.

Under en rekruttering til de gvrige ledelsesniveauer, vil ledelsen veelge kvinden, safremt man har to lige kvalifice-
rede kandidater tilbage (en mand og en kvinde) i bestreebelsen pa at gge andelen af det underreprsesenterede
kan.

2.2 Udvikling og fastholdelse

Brd. Klee A/S gnsker, at der er en god balance mellem arbejdsliv og privatliv. | medarbejderudviklingssamtalen og
den arlige trivselsundersggelse er der fokus pa dette omrade. Dertil kommer, at der i medarbejderudviklingssam-
talen sker en afklaring af medarbejderens egne karrieremal.

3. Afrapportering

Selskabets afrapportering af neerveerende politik angives nedenstadende. Ydermere fremgar kvindernes andel af
bestyrelsen ogsa af selskabets arsrapport.



Kgnssammensaetning af gverste ledelsesorgan og gvrige ledelsesniveauer

Sammenszetning Mal- Sammensatning
30.09.2016 tal Anszettelser i perioden 30.09.2017
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
@verste ledelsesorgan 0 5| 20% 0 0
@vrige ledelsesniveauer 1 5 0 0 1

@gvrige ledelsesniveauer

I regnskabsperioden 2016/2017 er antallet af kvinder pa gvrige ledelsesniveauer ueendret. Der har ikke fundet
rekrutteringer sted til de gvrige ledelsesniveauer i perioden.

Handlinger for regnskabsperioden 2017/2018

Brd. Klee A/S bestraeber sig pa at opna de opstillede maltal for regnskabsperioderne indtil 2018/2019, ud fra gen-
beseettelse af ledige positioner grundet naturlig afgang. Dette under hensyntagen til selskabets overordnede gnske
om anseettelse af den mest kvalificeret kandidat, uafhaengigt af kegn.



